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" ISPEJIMAS
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UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas™ darbuotojy profesiné sgjunga,

atsizvelgdama | tai, kad 2021-10-18 UAB ,,Vilniaus vie8asis transportas® darbuotojy profesinés
sajungos, imones kodas 193151691, adresas Verkiy g. 52, Vilnius, taryba priémé sprendima skelbti
UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas® neterminuota streikg, kuris vyks UAB ,,Vilniaus vie$asis
transportas™ Verkiy, VirSuliskiy ir Antakalnio transporto departamentuose;

atsizvelgdama | tai, kad 2022 m. vasario 1 d. Vilniaus apygardos teismas apeliacine tvarka
i8nagringjes civiling byla Nr. ¢2A-559-643/2022 dél 2021-10-18 paskelbto streiko teisétumo
Vilniaus miesto apylinkés teismo 2021 m. lapkri¢io 19 d. sprendima, kuriuo streikas pripaZintas
teisétu, paliko nepakeista;

atsizvelgdama i tai, kad 2022 m. geguzés 24 d. Vilniaus apygardos teismas apeliacine tvarka
i$nagringjes civiling bylg Nr. e2A-1327-643/2022 dél minimaliy teikting paslaugy 2021-10-18
paskelbto streiko metu nustaté, kad UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas™ profesinés sgjungos, . k.
193151691, 2021 m. spalio 18 d. paskelbto streiko metu bility uztikrintas 50 procenty kiekvieno
marsruto minimaliy paslaugy teikimas skai¢ivojant nuo UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas®, i.k.
302683277, teikiamy paslaugy;

atsizvelgdama | tai, kad streikas pagal Darbo kodekso 248 str. 2 d. nebuvo vykdomas, kol galiojo
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimai del nepaprastosios padéties paskelbimo visoje Lietuvos
Respublikos teritorijoje;

atsizvelgdama | tai, kad 2022 m. rugséjo 13 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé nutarima, kad
2022 m. rugséjo 16 d. 00 valandy 00 minuéiy jvedama nepaprastoji padétis:1) visame pasienio ruoze
prie Lietuvos Respublikos valstybés sienos su Baltarusijos Respublika; 2) visame pasienio ruoze
prie Lietuvos Respublikos valstybés sienos su Rusijos Federacijos Kaliningrado sritimi; 3) pasienio
kontrolés punktuose, esanéinose ne pasienio ruozo teritorijoje;
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ir

vadovaujantis auk§€iau nurodytomis aplinkybémis informuojame Jus, kad

2021-10-18 UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas® darbuotojy profesinés sajungos, jmonés kodas
193151691, adresas Verkiy g. 52, Vilnius, tarybos sprendimu paskelbtas UAB ,,Vilniaus viedasis
transportas® stretkas prasides 2022-10-03 ir vyks UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas” Verkiu,
Virsuliskiy ir Antakalnio transporto departamentuose.

Numatoma, kad 2021-10-18 UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas™ darbuotoju profesinés sgjungos
tarybos paskelbtame streike dalyvaus 1000 bendrovés darbuotojy.

Primename, kad 2021-10-18 paskelbtu streiku UAB ,Vilniaus vieSasis transportas™ profesiné
sgjunga reikalauja:

1. Visiems bendrovés darbuotojams darbo uzmokestj padidinti 10 procenty.

2. Darbo apmokéjimo sistemg nustatyti kolektyvingje sutartyje.

3. Priemoka u? saugy ir reguliary eisma, kultliringg keleiviy aptarnavimg ir darbg be paZzeidimy
perkelti § valandin] darbo uzmokesti. Nemazinti kity darbo apmokéjimo sistemoje numatyty darbo
wzmokeséio priedy.

4. Remonto dirbtuviy, kontaktiniy tinkly ir kabeliniy linijy, elekiros pastoéiy darbininky ir
operatoriy ir pagalbiniy veikly darbininky ir operatoriy darbo apmokéjimo sistemoje panaikinti 8,
9 ir 10 lygius suteikiant minéty lygiy darbuotojams 7 lygi. Priemokg uz darbo kokybe perkelti i
darbuotojy valandini darbo uZzmokestj. _

5. Kontaktiniy tinkly ir kabeliniy linijy, elektros pastoéiy darbininky darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyti apmokejima uz reklamos aptarnavima.

6. Panaikinti UAB ,Vilniaus vie$asis transportas™ darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 6
prieda ,PaZeidimy, kuriuos padarius autobuso ir troleibuso vairuotojui maZinama priemoka uz
saugy ir reguliary eisma, kultiiringa keleiviy aptarnavimg ir darbg be paZeidimy, darbininkams
mazinama priemoka uz darbo kokybe®.

7. Priimamg } darba asmen; darbdavys pasiraSytinai supaZindina su Kolektyvine sutartimi.
Kiekvieno ménesio pirmaja savaite darbdavys ra$tu informuoja UAB ,Vilniaus vieSasis
transportas® darbuotojy profesing sajunga apie naujai priimtus darbuotojus.

8. Visi, su §ios Kolektyvinés sutarties vykdymu susije klausimat, o taip pat lokaliniai teisés aktai
§ios Kolektyvinés sutarties galiojimo metu derinami su UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas™
darbuotojy profesinés sajungos jgaliotu asmeniu.

9. Bendroveés Darbo tvarkos taisyklés derinamos su UAB ,Vilniaus vieSasis transportas®
darbuotojy profesine sgjunga.

10. Lietuvos Respublikos jstatymuose ir $ioje Kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka darbdavys
privalo derinti su UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas® darbuotojy profesinés sajungos jgaliotu
asmeniu naujus ir esamy pareiginiy nuostaty pakeitimo projektus. Darbuotojy pareigybiy, nurodyty
Sios Kolektyvings sutarties 2 priede, pareiginiai nuostatai nederinami.

11. Darbuotojai, i8rinkti | UAB ,,Vilniaus vieasis transportas™ darbuotojy profesinés sajungos
atstovaujamuosiug organus, laikotarpiui, kuriam jie i$rinkti, ir $edis ménesius po jy kadencijos
pabaigos negali biti atleisti 1§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy batinosios darbo
sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties
sglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties
sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo wvalstybinio darbo inspektoriaus igalioto
Valstybinés darbo inspekeijos teritorinio skyriaus (toliau VDI), kuriam priklausanéioje teritorijoje
yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Prie§ kreipiantis § VDI vadovg dél Siame punkte
numatyto sutikimo darbdavys privalo kreiptis 1 UAB ,.Vilniaus vieSasis transportas® darbuotojy
profesine sajunga 3Sios Kolektyvines sutarties 47 punkte nustatyta tvarka. Atstovaujamaisiais
organais laikoma: UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesinés sgjungos taryba
(dvide¥imt penki nariai) bei minétos profesinés sgjungos tris komitetai, turintys ne daugiau kaip po
vienuolika komiteto nariy.




12. Darbdavys negali atleisti i§ darbo savo iniciatyva (i§skyrus, kai jsiteiséja teismo nuosprendis,
kurivo darbuotojas nuteisiamas uZ tyéinl nusikaltimg) darbuotojo, UAB ,Vilniaus vieSasis
transportas™ darbuotojy profesinés sajungos nario, negaves profesinés sgjungos atstovaujamojo
organo iSankstinio sutikimo. Darbdaviui papraius, darbuotojo profesiné sgjunga isipareigoja
informuoti darbdavj radtu ar darbuotojas, kuri planuojama atleisti, yra UJAB ,,Vilniaus vieSasis
transportas® darbuotojy profesinés sajungos UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas® darbuotojy
profesinés sajungos narys. Si nuostata netaikoma:

e darbuotojui, UAB ,,Vilniaus vie$asis transportas” darbuotojy profesinés sgjungos nariui, su
kurivo priimant juos { darbg nustatyta tvarka sulygta dél isbandymo laikotarpio, i$bandymo
laikotarpio metu;

e darbuotojui, UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas® darbuotojy profesinés sgjungos nariui, kuris
atleidziamas i§ darbo mazinant darbuotojy skai¢iy dél ekonominiy ar technologiniy priezas¢iy arba
del darbovietés struktiiriniy pertvarkymuy, jei po konsultacijy su UAB ,,Vilniaus vieSasis
transportas® darbuotojy profesine sgjunga sutarta dél konkreéiy darbuotojy atleidimo;

e  darbuotojui, kuris pasirodé darbe neblaivus (nustatytas didesnis nei 0,2 promilés neblaivumas);
e  vairuotojui, kuris transporto priemong vairavo neblaivus;

e  darbuotojui, savo ty¢iniais veiksmais padariusiam bendrovel materialing Zalg: jvykdziusiam
turfo vagyste (Zala daugiau kaip 30 Eur), sugadinusiam turta (Zala daugiau kaip 150 Eur).

Pastaba. Siekiant nustatyti ar darbuotojas néra apsvaiges nuo alkoholiniy gérimuy, jis yra
tikrinamas alkotesteriu, kuriam atlikta metrologiné patikra. Darbuotojui, kuriam nustatytas
neblaivumo faktas, leidziama per valanda nuo protokolo sura§ymo pasitikrinti medicinos jstaigoje.
13. Jei dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes paskelbtos ekstremalios situacijos ir (ar) karantino,
ar del objektyviy prieZas¢iy negalint darbuotojams suteikti darbo sutartyse sulygto darbo, gali biiti
sutrumpintas visos bendrovés arba jos pavieniy padaliniy darbo laikas skelbiant prastova. Prastovos
skelbimo tvarka, apimtis, apmokéjimas ir skelbiamos prastovos laikotarpis turi biti derinami su
UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas® darbuotojy profesine sajunga. Darbuotojams prastova gali biiti
skelbiama tik iSnaudojus visas jmanomas darbo organizavimo formas bei budus, jskaitant ir
kvalifikacijos tobulinima nuotoliniu blidu arba darbuotojams radtu atsisakius dirbti kito pasitilyto
darbo. Paskelbus bendroveéje prastova ir jos latkotarpiu draudZiama j darbg priimti naujy darbuotojy.
14. Apmokomos specialios pertraukos suteikiamos:

o darbuotojams, kurie dirba su videoterminalais (su jrenginiais, turinéiais monitoriy ir klaviatira,
pvz. kompiuteriais) nepertraukiamai dirbti pric videoterminalo galima ne daugiau kaip 1 val.
Dirbant 8 val. darbo diena, suteikiamos specialios [0 min. trukmeés pertraukos, nustatomos po 1 val.
nuo darbo su videoterminalu pradzios. Dirbant 12 val. darbo dieng (40 val. darbo savaite), specialios
pertraukos pirmosioms § val. nustatomos pagal 8 val. darbo pamainos rezimg, likusias 4 val. po
kiekvienos darbo valandos daroma 15 min. pertrauka;

o  darbuotojams, kurie dirba lauke arba nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné
kaip —10 laipsniy Celsijaus, arba ne§ildomose patalpose aplinkos temperatiira Zemesné kaip + 4
laipsniai, ne re¢iau kaip kas pusantros valandos suteikiamos ne trumpesnes kaip 10 minuéiy
pertraukos. Aplinkos temperatiira nukritus Zemiau kaip minus 20 laipsniu Celsijaus, ne rec¢iau kaip
kas valandg ne trumpesnes kaip 15 minuéiy pertraukos.

e  darbuotojams dirbant lauke, kai aplinkos temperatiira aukStesné kaip + 28 laipsniai, ne re¢iau
kaip kas pusantros valandos suteikiamos ne trumpesnes kaip 15 minuéiy pertraukos.

e remonto dirbtuviy darbuotojams po 2 darbo valandy suteikiamos 10 minuéiy pertraukos
darbingumui atstatyti, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio, jtampy ir pervargimo ir fiziologinéms
reikmeéms atlikti. Auk$€iausia leistina oro temperatiros riba dirbant patalpose, kai darbas
nereikalauja didelés fizinés jtampos turi biiti ne didesné kaip 28 laipsniai, dirbant sunky fizinj darbg
ne didesné kaip 26 laipsniai.

15. Vairuotojy, iSskyrus vairuotojus-sargus, darbas organizuojamas taip, kad kiekvieng savaite
vairuotojas dirbty ne daugiau penkias dienas su ne maZiau kaip dviem poilsio dienomis. Skirti dirbti
SeSias darbo dienas per savaite (7 kalendorines dienas) galima tik su vairuotojo rastisku sutikimu ir
nepazeidZziant LR darbo kodekse numatyty darbo ir poilsio rezimo reikalavimy.

16. Mokamo laiko, skirto autobusui ar troleibusui paruosti ir kasdien priZzitiréti, trukmeé nustatoma
atskirai vasaros ir Ziemos sezonui, suderinus su UAB . Vilniaus vie§asis transportas™ darbuotoju
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profesine sajunga. Aptarnaujant mar§rutus pertraukiamais grafikais, papildomai skirti paruo$iamojo
laiko vasaros (balandis-spalis) metu ir ziemos (lapkritis—kovas) metu, suderinus su UAB ,,Vilniaus
viesasis transportas®™ darbuotojy profesine sgjunga. .

17. Vairuotojams, iSskyrus aptarnaujancius specialivosius marSrutus, suteikiama viena | darbo
laika neiskaitoma ne trumpesne kaip 30 min. ir ne ilgesné kaip 60 min. pertrauka pailséti ir
pavalgyti. Si pertrauka turi biti suteikta ne véliau kaip po penkiy valandy darbo. Jeigu vairuotojui
ne dél jo kaltés lieka maZiau nei 30 min. piety pertraukos laiko, visas piety pertraukos laikas
itraukiamas j jo darbo laika. Jeigu vairuotojui liko maziau kaip 15 min. piety pertraukos pavalgyti
ir pailséti, vairuotojas turi teise, informaves bendrovés budindias tarnybas, nevykti | sekant] reisg.
Apie tokj sprendima vairuotojas turi informuoti bendroves tarnybas ne veliau kaip prie$ 30 min. iki
planuojamo sustojimo pertraukai pavalgyti ir pailseti. Darbuose, kur dé¢l darbo salygy negalima
daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu. Tokia
piety pertrauka jskaitoma i darbo laika ir apmokama pagal bendrovéje galiojancia Darbuotojy darbo
apmokejimo sistema.

18. Darbuotojams auk$tesne ar Zemesne nei tureta kvalifikacing kategorijg nustato bendroves
vadovo sudaryta Darbuotojy kvalifikacijos vertinimo (atestavimo) komisija (toliau — Komisija), kuri
sudaroma i$ vienodo administracijos ir UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas® darbuotojy profesines
sgjungos deleguoty atstovy skaiciaus. Komisija taip pat rekomenduoja bendrovés vadovui sumazinti
darbuotoju bendrovei padaryta materialing Zalg ar nuo jos atleisti, tvirtina ir/ar kei¢ia vairuotojus,
kurie dirbs su naujomis {(iki trejy mety) transporto priemonémis, vadovaujantis Transporto
priemoniy (autobusy ir troleibusy) skyrimo vairuotojams tvarka, suderinta su UAB ,,Vilniaus
vieSasis transportas darbuotojy profesine sgjunga. Komisija del kvalifikaciniy lygiw/klasiy
perziliréjimo renkasi kas pusmet] ir nustato klasiy/lygiy suteikimo skaiciy. Komisija savo darbe
vadovaujasi darbdavio patvirtintais veiklos nuostatais, kurie turi biiti suderinti su UAB ,,Vilniaus
vieasis transportas® darbuotopy profesine sajunga.

19. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

o  Apskaiciuojant darbuotojo vidutin} darbo uZmokest] skaiCiuojamasis laikotarpis yra ftrys
paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta meénesj, uz kurj (ar jo dal}) mokamas vidutinis
darbo uZmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas i§ skai¢ivojamojo
laikotarpio uZmokes¢io, apskai¢iuoto uz atlikta darba ar dirbtg laikg, iskaitant visas darbo
apmokéjimo riidis.

e Jeigu darbuotojas dél priverstinés prastovos, tarpsezoninio laikotarpio, ligos, atostogy vaikui
prizitiréti, dirbanti moteris dél néStumo bei gimdymo atostogy skai¢iuvojamuoju laikotarpiu neturéjo
uzdarbio, vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas 18 uzdarbio, gauto paskutinius 3 ménesius,
einancius prie§ priverstinés prastovos, tarpsezoninio laikotarpio, ligos, atostogy vaikui prizidiréti,
kol jam sueis 3 metai, ar néstumo bei gimdymo atostogy pradzig.

20. Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateikia praSyma per
pirmas 10 darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

21. Susidares nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutis darbuotojui suteikiamas 1§ naujo kitu Saliy
susitartu laiku, bet tais pacéiais metais. Jei darbuotojas radtu pageidauja, 5t atostogy dalis gali buti
perkelta ir pridéta prie kity darbo mety atostogy.

22. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai laikotarpiu, kuriam jie i8rinkti, ir §e3is ménesius po jy
kadencijos pabaigos negali biti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy
biitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos negavus UAB ,,Vilniaus vieSasis
transportas® darbuotojy profesinés sgjungos sutikimo.

23. Salys rengia ir finansuoja profesines ir kitas §ventes, o taip pat kultGrines, sporto ir paZintines
keliones (jskaitant transporto i$laidas). Renginiai derinami su UAB ., Vilniaus vie3asis transportas™
darbuotojy profesine sajunga. Sio punkto jgyvendinimo reikméms darbdavys skiria iki 1,5 proc.
praéjusiu mety balansinio pelno. Salys §ias lésas naudoja bendru sutarimu, 163y naudojimo plang
Salys suderina iki kiekvieny mety balandzio 1 dienos.

24. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo 20.. m. .......... d. ir galioja 30 ménesiy su galimybe pratesti
jos galiojima dar 12 menesiy. Pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui, kol bus sudereta
nauvja sutartis, Salys laikosi Sios Kolektyvinés sutarties.

UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas® darbuotoju darbo apmokéjimo sistema.
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25. Bendroveje tatkoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesing alga
ir/ar minimalusis valandinis atlygis, mokamas vz nekvalifikuotg darba, kuriam atlikti nekeliami
jokie speciallis kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai gebejimai.

e  Nekvalifikuoti darbai nustatomi vadovaujantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

e  Nekvalifikuoto darbo ménesinis darbo uzmokestis, jskaitant visus priedus ir priemokas (bruto),
negalt biitl maZesnis nei 1,1 nuo nustatyto MMA.

o  Kvalifikuoto darbo ménesinis darbo uzmokestis, iskaitant visus priedus ir priemokas (bruto),
negali biiti maZesnis net 1,7 nuo nustatyto MMA.

Priedai mokami dios sistemos 1-5 prieduose nurodytais dydZiais.

26. Sios sistemos 1-5 prieduose numatytos metinés sveikatingumo priemokos mokamos
darbuotojams, jeigu jie dirbo visa apskaitinj laikotarpj nuo gruodzio 1 d. iki lapkri¢io 30 d. ir per §j
latkotarpj sirgo ne daugiau kaip 14 darbo diemy. Metiné sveikatingumo premija mokama gruodZzio
menesy.

27. Meénesinés algos ar valandiniai atlygiai indeksuojami nuo kito ménesio, kai indeksuojama
Viesyjy paslaugy teikimo sutartyje nurodyta/os 1 km ridos savikaina/os.

Darbdavys apie 1 km ridos savikainos indeksavimg informuoja per 5 darbo dienas UAB , Vilniaus
vieSasis transportas™ darbuotoju profesing sajunga ir pradeda derybas dél darbo uZmokescio
indeksavimo. .

Siekiant uztikrinti darbo apmokéjimo sistemos principy igyvendinima, atlyginimai perZiurimi kas
6 ménesiai, kiekvienais metais balandzio ir spalio ménesiais.

e  Perzilirint atlyginimus, atsizvelgiama i makrockonominés situacijos pokycius, bendroves
iikinés-finansinés veiklos rezultatus, Salies vidutinio darbo uZmokescio ir Viedyjy pasltaugy teikimo
sutarties indeksavimo poky¢ius.

e UAB ,Vilniaus vieasis transportas® pateikia informacija apie numatomas darbo uzmokescio
tendencijas, dabartine ir blisimg jmones veikla, ekonoming padét], jskaitant informacija, pagrista
jmones finansinémis ataskaitomis ir metiniu pranesimu.

e  Mcénesineés algos ar valandiniai atlygiai indeksuojami derybose sutartu dydZiu, bet ne maZesniu
kaip 50 proc. indeksuotos VieSuyjy paslaugy teikimo sutarties I km ridos savikaina/os ir ne didesniu,
nei indeksuota VieSujy paslaugy teikimo sutarties 1 km ridos savikaina/os.

e Derybose dél darbo uZmokescio 3alys veikia vadovaudamosi pateikta informacija ir prisiima
visg atsakomybe uz savo veiksmus, o nesusitarus darbuotojy atstovai turi teise kelti kolektyvinj
ginca.

28. [rezerva (pasyvusis budéjimas darbo vietoje} paskirtiems autobusy, autobusy ir troleibusy ar
troleibusy vairuotojams mokama 100 proc. jy valandinio atlygio su priedu uZ kvalifikacing klase.
29. Vairuotojams uz nustatytg kasdienj parengiamaji—baigiamajj ir kasdieni sveikatos patikrinimo
laikg mokamas valandinis atlygis su priedais uz darbo sudétinguma ir kvalifikacing klase.

Jei vairuotojams ne dél jy kaltés lieka mazZiau nei 30 min. piety laiko, vairuotojams mokama 10
EUR priemoka uZ kiekviena tokj karta. Si priemoka vairuotojo atsiskaitymo lapelyje turi biiti
paZzymétas atskira grafa.

30. Sumazinus darbuotojy skaiiy struktiiriniame padalinyje ar neuZpildzius esamy etatu
skai¢iaus, bet nesumaZéjus darbo apimtims, ir dél to sutaupius darbo uZmokescio 1é8y, darbo
uzmokestis to padalinio darbuotojams darbdavio nuoziiira turi biiti didinamas ne maziau kaip 15
proc., bet ne daugiau kaip 30 proc. sutaupytos sumos.

31. Darbuotojams auk$tesne ar Zemesng nei turéta kvalifikacing kategorijg nustato bendrovés
vadovo sudaryta Kvalifikacijos jvertinimo (atestavimo) komisija (toliau — Komisija), kuri deél
kvalifikaciniy kategorijy perzitréjimo renkasi kas pusmet],

32, Uz 2 (dvi) pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampandias su darbuotojo darbo
grafiku, mokama 62,06 proc., 0 UAB ., Vilniaus vie3asis transportas® darbuotojy profesinés sajungos
nariams — 75 proc., dydzio gavéjo vidutinio darbo uZmokescio ligos pasalpa i§ darbdavio [ésy.

33. Uz vir§valandini darbg ir darba poilsio ir §vendiy dienomis mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyta tvarka:

e uz darba poilsio diena, kurl nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis;

e uzdarbg $venCiy diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;
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o  uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokescio dydzio uzmokestis;

e u7 virSvalandin darbg mokamas 1,75 darbo uwZzmokes¢io dydZio darbo uZmokestis. Uz
vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg §ven¢iy diena
—du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

34. Darbuotojy ar pareigybiu, kuriy vir§valandinis darbas apmokamas viengubu tarifu, sarasas
nustatomas Darbo tvarkos taisyklése. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaliés
pavéluotai iSmokamas darbo uZmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su
jomis darbuotojui, turinéiam darbo santykiy, i3mokami delspinigiai, kuriy dydis sudaro 0,09
procento uZ kiekviena uzdelsta diena.

35. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema suderinta su UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas®
darbuotojy profesine sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

36. Bendrovée turi teise 18 dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema tik suderinusi su UAB ,,Vilniaus
viedasis transportas™ darbuotojy profesine sajunga. Su pakeitimais supazindinami darbuotojai 1r kiti
atsakingi asmenys.

37. Pasiradyti su UAB ,,Vilniaus vie§asis transportas™ darbuotojy profesine sgjunga kolektyving
sutart], kurios turinj sudaryty derybose jau sutarti kolektyvinés sutarties projekto punktai ir iSkelti
streiko reikalavimai.

Praneiame, kad streikut vadovaus UAB . Vilniaus vieSasis transportas™ darbuotojy profesinés
sgjungos sudarytas streiko komitetas i Siy nariy: Algirdas Markevicius, Egidijus Sirka, Romas
Virbila, Grigorij Pliaskovskij, Ceslovas Andrukonis ir Andzelika Jastremska.

UAB ., Vilniaus viefasis transportas™ darbuotojy profesinés sajungos nariy balsavimo dokumentai
irodantys pritarusiy streikui profesinés sajungos nariy skaiciy Jums buvo nurodyti 2021 m. spalio
19 d. 1spéjime Nr, S-2021/778 apie blisimg streika.

Vertindami UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas® dalyking reputacija tikimeés taikaus Sio ginco
sprendimo.

Dar karta kvieCiame UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas™ atstovus susitikti ir bendral spresti

auk3ciau 18keltus streiko reikalavimus.

Pagarbiai
Pirmininkas Algirdas Markevicius




