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Lietuvos Svietimo jstaigy profesinés sajungos 2018-11-23 Nr.SR-4966
1. e. pirmininko pareigas Ramiinui Znutui

Lietuvos Svietimo profesinés sgjungos
pirmininkui Audriui Jurgeleviciui

Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga“
pirmininkui Ke¢stuéiui Jukniui

Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés
sajungos pirmininkui Andriui Navickui

Svietimo ir mokslo profesinés sajungos
,»Solidarumas® pirmininkei Ramutei
Minkevicienei

DEL PASIULYMU ETATINIAM MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMUI TOBULINTI

Apibendring 2018 m. lapkri¢io 21 d. Svietimo ir mokslo ministerijos ir profesiniy
sajungy, atstovaujanciy Svietimo darbuotojus, pasitarime apsvarstytus sitilymus dél etatinio
mokytojy darbo apmokéjimo, teikiame derinti galimas etatinio mokytojy darbo apmokéjimo ir
ugdymo finansavimo tobulinimo Kryptis ir priemones. Priemonése numatyty teisés akty pakeitimy
projektus parengsime iki 2019 m. sausio 1 d. Jasy pasitlymus pateiktam projektui pakviesime
aptarti kitg savaitg. Apie tiksly susitikimo laikg informuosime artimiausiu metu.

Vadovaudamiesi Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties 8.12
papunk¢iu, kuriame numatytas mokytojy darbo apmokéjimo jvedimas suderinus su profesinémis
sgjungomis, suderinty pasiiilymy pagrindu sieksime pasiraSyti susitarimg dél mokytojy etatinio
darbo apmokéjimo tobulinimo.

PRIDEDAMA. Pasitlymai dé¢l etatinio darbo apmokéjimo ir ugdymo finansavimo

tobulinimo, 2 lapai.

Svietimo ir mokslo ministré Jurgita Petrauskiené

Jurgita Serpatauskien¢, (8~5) 2191202 el. p. jurgita.serpatauskiene@smm.lt

- Atkurtai
Lietuval
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PASIULYMAI

DEL ETATINIO DARBO APMOKEJIMO IR UGDYMO FINANSAVIMO TOBULINIMO

Eil. Nr. Probleminé sritis Pasitilymas Igyvendinimas
1. Dél nekontaktiniy valandy, | Numatyti, kad mokytojui, turin¢iam kvalifikacing | Inicijuoti Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
susijusiy su kontaktinémis kategorija,  nekontaktiniy  valandy funkcijoms, | darbo apmokéjimo jstatymo pakeitima

susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti,
skaiCius sudaryty nuo 30 iki 60 proc. kontaktiniy
valandy skaiciaus

2. Imtis priemoniy, kad sgvoka ,profesinis tobul¢jimas* | SMM  aplinkraStyje pateikti iSaidkinimg, kad
nebiity painiojama su ,kvalifikacijos tobulinimu®, | Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
kuris praktikoje klaidingai priskiriamas prie funkcijy, | apmokéjimo jstatyme profesinis tobuléjimas apima
susijusiy su kontaktinémis valandomis saviSvieta, kurios reikia tinkamai pasirengti ugdomaja

veiklai, ta¢iau tai nereiSkia, kad tik 8i darbo laiko dalis
gali bati skirta mokytojo kvalifikacijos tobulinimui

3. Detalizuoti nekontaktiniy valandy, susijusiy su | Parengti Svietimo ir mokslo ministro patvirtinty
kontaktinémis skyrima, nustatant pagal ugdymo sritis | rekomendaciju dél mokytojy darbo kriivio sandaros
ir (arba) dalykus maziausig leisting dalj procentais pakeitimus

4, Dél veikly mokyklos Numatyti, kad darbo kriivio sandaroje vadovavimas e e .. .

. . .. . . . .| Parengti Svietimo ir mokslo ministro patvirtinty
bendruomenei klasei skiriamas jvertinus klasés komplekto dydj, o - . .
g Sy . : . rekomendaciju de¢l mokytojy darbo kriivio sandaros
amZiaus tarpsnj bei klasés mikroklimato sudétinguma, -
.. . pakeitimus
bet ne maziau kaip 130 valandy per metus
5. Sukonkretinti  valandy  veikloms  mokyklos VI .. ..
. . . . . Parengti Svietimo ir mokslo ministro patvirtinty
bendruomenei skyrima, akcentuojant tik prasmingas o . . _ .
: . .. . . o rekomendaciju de¢l mokytojy darbo kriivio sandaros
veiklas paliekant maziau galimybiy jvairioms .
. . pakeitimus
Interpretacijoms
6. Dél pareigybiy formavimo Numatyti, kad mokykly vadovai nuo 2019 m. rugséjo 1 | Parengti Svietimo ir mokslo ministro patvirtinty
ir darbo organizavimo d. formuoty vieng pareigybe (etata) (i$ viso 1512 val.), | rekomendacijuy dél mokytojy darbo krivio sandaros
jeigu mokytojas, jgyvendinantis pradinio ugdymo | pakeitimus
programa, per metus turi 756 kontaktiniy valandy

7. Sitlyti mokykly vadovams mokytojo pareigybe (etatg) | Parengti Svietimo ir mokslo ministro patvirtinty
skaidyti tik ketvirtadaliais (pvz., 0,25, 0,5, 0,75), | rekomendaciju dé¢l mokytojy darbo kriivio sandaros
iSlaikant jstatymu nustatytas valandy proporcijas pakeitimus

8. Pateikti paaiSkinimus Darbo kodekso nuostaty dél | SMM aplinkrasStyje pateikti iSaiSkinima, kokiu biidu
nuotolinio darbo taikymui mokyklose turi biiti tvarkomas nuotolinis darbas

0. Dél finansavimo tobulinimo | Perzitréti mokymo namuose finansavimo rodiklius ir | Parengti Mokymo 1ésy apskaic¢iavimo, paskirstymo

atitinkamai juos padidinti, atsiZvelgiant ] ugdymo plano
nuostatas

ir panaudojimo tvarkos apraso pakeitimus
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Eil. Nr.

Probleminé sritis

Pasiilymas

Igyvendinimas

10.

11.

12.

Perzitréti specialiojo ugdymo finansavimo rodiklius ir
atitinkamai juos padidinti, atsizvelgiant ] specialiosios
pagalbos poreik] ir finansines galimybes

Parengti Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos apraso pakeitimus

Perzitréti vienam mokiniui nustatytus Svietimo
pagalbos finansavimo rodiklius ir pagal galimybes juos
padidinti

Parengti Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos apraso pakeitimus

Siekiant, kad ugdymo reikméms skiriamos 1¢30s biity
naudojamos  tikslingai ir racionaliai, papildyti
rekomendacijas savivaldybéms dél mokymo 1éSy
perskirstymo

SMM aplinkrastyje pateikti rekomendacijas

13.

D¢l bendrojo ugdymo
mokytojy pareiginés algos
koeficienty

Ivertinti galimybes panaikinti koeficienty intervalus to
paties stazo ir tos pacios kvalifikacinés kategorijos

pareigybei

Ivertinti papildomy 1éSy poreikij ir jgyvendinimo
galimybes, atsizvelgiant ir j kity pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas

14.

15.

Dél finansavimo ir darbo
uzmokescio reformos
igyvendinimo prieziiiros

Ivertinti su etatinio darbo uZmokescio diegimu susijusiy
tesés akty pazeidimy lygj ir masta mokyklose

Atlikti planine patikra dél etatinio mokytojy
apmokéjimo diegimo mokyklose, be kita ko
atkreipiant démesj i galimg biurokratinés nastos
didé¢jima mokytojui

Imtis prevenciniy priemoniy, kad savivaldybéms
nustatant klasiy komplekty skai¢iy mokyklose
nebiity pazeidinéjamos teisés akty nuostatos

Kartu su Vyriausybés atstovais apskrityse uztikrinti,
kad biity laikomasi mokykly, vykdanciy formaliojo
Svietimo programas, tinklo kiirimo taisykliy

16.

17.

Dél socialinés partnerystés

Keisti deryby (reikalavimy) kultlirg susitarimy
(diskusijy) kultiira, skatinant bendradarbiavimg ir
socialinj dialoga jvairiais lygmenimis

SMM aplinkrastyje akcentuoti Darbo kodekso
nuostatas, su biitinybe derinti darbo apmokéjima su
darbuotojy atstovais — profesine sgjunga ir/arba darbo
taryba.

Apibendrinti  profesiniu sajungy, atstovaujanciy
mokytojy interesus, siilymus ir pasiraSyti susitarimg
dél etatinio darbo apmokéjimo tobulinimo

Parengti susitarimg

18.

Deél mokymosi

Skleisti mokytojy etatinio darbo uzmokescio diegimo
savivaldybése ir/ar mokyklose gerasias praktikas

Konferencijos MEDUS geryjy praktiky sklaida:
socialiné partnerysté kaip savivaldos/savarankiSkumo
stiprinimas




