Projektas viesai diskusijai

Pedagogy rengimo, skyrimo, kvalifikacijos, veiklos vertinimo, atestacijos ir

kvalifikacijos tobulinimo sistemos kaitos kryptys

Pedagogy rengimo, skyrimo, kvalifikacijos, veiklos vertinimo, atestacijos ir kvalifikacijos
tobulinimo sistemos kaitos kryptys (toliau — kaitos kryptys), remiasi 2015 ir 2016 metais Svietimo ir
mokslo ministro jsakymais suformuoty darbo grupiy pasitilymais Sios srities kaitai, apibendrintais
vieSyjy konsultacijy metu iSsakytais sitilymais, rastu ir Zodziu jvairiy Svietimo bendruomenés grupiy
pateiktomis argumentuotomis kaitos idéjomis.

Kaitos kryptyse susitarta d¢l svarbiausiy idé€jy, jos bus papildytos iSoriniy jvertinimy i§vadomis
ir rekomendacijomis (Europos ekonominio bendradarbiavimo organizacijos, Valstybés kontrolés,
Europos Komisijos ir kt.), o tada detalizuotos Svietimo ir mokslo ministerijos veiksmy plane.

Kaitos kryptys aprépia Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty rengimo, atéjimo j sistemg
ir karjeros kaitos id¢jas, kurios turéty sudaryti darnig, nuoseklig sistema, realizuojamg per ja
jgyvendinanciy teisés akty, palaipsnj keitimg, kai kuriais atvejais — finansavimg ir finansavimo

uztikrinimg.

Pedagogy motyvacija ir atranka:

e Parengti ilgalaike mokytojo profesijos patrauklumo ir prestizo kélimo programa ir numatyti
jai tikslinj finansavima;

e Skatinti motyvuotus, gabius jaunuolius rinktis pedagogines studijas, parengti kelis
alternatyvius atrankos j pedagogines studijas modelius (pvz., motyvacijos vertinimo
patobulintg vertinimg, ,,Jaunojo pedagogo mokykla®, karjeros konsultacijos ir biisimojo
pedagogo kaupiamieji balai ir kt.), panaudojant neformaliojo §vietimo ir karjeros planavimo
galimybes;

e Parengti ilgalaik¢ pedagogy darbo uzmokescio didinimo programa,;

e Parengti pedagogy etatinio apmokéjimo tvarka;

e Tirti nacionalinj pedagogy poreikj (bent jau kas 5 metus) ir su tuo sieti tikslin} pedagogy
rengimo finansavima.

Pedagogu rengimas:



Skatinti dviguby specialybiy pedagogy rengima;

Sudaryti salygas ir investuoti i pedagogus rengianciy déstytojy kompetencijas ir jy
tobulinima;

Plétoti abu pedagogy rengimo modelius (lygiagretyjj ir nuoseklyjj);

Didinant motyvacinius ir akademinius reikalavimus stojan¢iajam j pedagoginés krypties
studijas, pagreciui parengti galimybes pasitraukti i§ pedagogy rengimo studijy programuy;
Sitlyti jvesti reikalavimg (bent jau vidurinio ugdymo programos bendrojo ugdymo
mokytojams) turéti magistro laipsnj;

Didinti démesj pedagogy rengimo studijy programy kokybei, ypa¢ praktikos organizavimui;
Pertvarkyti pedagogy praktinj rengima — studijas derinti su praktiniu mokymu realioje darbo
vietoje;

Stiprinti tutoriy ir mentoriy rengima;

Ivesti pirmyjy darbo mety praktikg (angl. — induction period), jvedant privalomg pagalbg

pradedanciajam mokytojui.

Pedagogy atestacija:

Susieti pirmyjy mety darbo praktikg (angl. — induction period) su pirmos pakopos atestacija;
Sieti pedagogo atestacija su tobul¢jancia profesine praktika, mokiniy pasiekimais ir kitais
veiklos rezultatais;

Nustatyti privaloma kasmetinj vadovo ir mokytojo vertinamajj pokalbj;

Nustatyti pedagogy atestacijos privalomg periodiSkumg (kas 5 metai);

Numatyti atestacijos kvalifikacinéms kategorijoms skirtingus suteikimo lygmenis, jtraukiant
regioninio ir nacionalinio lygmens ekspertus;

Atsieti kvalifikacing kategorijg nuo atlyginimo: kategorijg sieti su skirtingomis funkcijomis,
kurioms atlikti ir biity skiriamas apmokéjimas (mentoriaus, konsultanto, lektoriaus,
vertintojo);

Atnaujinti atestacijos kriterijus i§ esmeés, ne maziau kaip 1/10 kriterijy specializuoti pagal

mokyklos ar veiklos specifika.

Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriu vedéjai:

Nustatyti kvalifikacinius reikalavimus pavaduotojams ugdymui ir ugdyma organizuojanciy
skyriy ved¢jams;
patobulinti vadovy atrankos struktiirg, pagal kurig keliai j} mokykly vadovy skyrima biity keli:

o nauji kandidatai, jsiverting savo turimas kompetencijas (kaip ir dabar NMVA);



o vadovai, nuosekliai darantys karjerg (t. y. pavaduotojai ugdymui, skyriy vedéjai ar
kandidatai, parengti pagal vadovy ,,rezervo* rengimo programa);
o mokyklos vadovu gali buti paskirtas teigiamai jvertintas, atestuotas aukséiausiai (o gal

ir 11 ?) vadybinei kategorijai vadovas.

Pakoreguoti vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy
atestacijos tvarka:

o Nustatyti privalomg kasmetinj vadovo ir savininko bei vadovo ir jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy vertinamajj pokalbj, kuris bty
kaupiamasis vertinimas po 5-eriy mety;

o Pakoreguoti atestacijos vertinimo procedirag, daugiau démesio skirti vadovo
konsultacijoms, pokalbiams, o ne ,,popieriams;

o IS esmes pertvarkyti vadovy veiklos vertinimo ir atestacijos schema, susiejant skyrima,

vertinima, atestacija, kvalifikacijos tobulinimg ir kadencijas.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas:

Visais Svietimo lygmenimis strategiSkai planuoti PKT (léSas, laika, poreikj ir kt.);

Nustatyti nacionalinius prioritetus tam tikram fiksuotam laikotarpiui;

Diferencijuoti PKT ir jj apibrézti: nacionalinés programos, t¢stinis profesinis tobulinimasis,
informaciniai renginiai ir pan.;

Diferencijuoti kvalifikacijos tobulinimo institucijy vaidmenis, atsakomybes ir funkcijas;
Sieti PKT su pozityviais profesinés praktikos poky¢iais ir mokiniy rezultatais;

Kaip PKT pagrindg akcentuoti ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas (40 val. ir
daugiau);

Skatinti testinj PKT, numatyti privaloma PKT poveikio vertinimg vykdomose programose.




